
Willkommen bei der Kulturhauptstadt 2025 – Stadt Chemnitz! Hier arbeiten Menschen, 
die etwas bewegen wollen. 
 
Wir engagieren uns in vielfältigen Themenfeldern. Gemeinsam gestalten wir Chemnitz für 
unsere Bürger:innen und unterstützen sie in den unterschiedlichsten Lebenssituationen. 
Dabei ist es uns wichtig, mit der Zeit zu gehen: Wir schaffen moderne Arbeitsbedingungen, 
damit sich unsere Mitarbeitenden wohlfühlen. Bringen Sie sich mit Ihren Ideen für eine 
offene und bunte Stadtgesellschaft ein. 
 
Die Kunstsammlungen Chemnitz gehören zu den wichtigsten kommunalen Museen 
Deutschlands. Ihre vier Museen – die Kunstsammlungen am Theaterplatz mit dem 
Carlfriedrich Claus Archiv, das Museum Gunzenhauser, das Schloßbergmuseum und das 
Henry van de Velde Museum – tragen mit ihren Sammlungen und dem Ausstellungs-, 
Vermittlungs- und Veranstaltungsprogramm zum kulturellen Reichtum der Kulturhauptstadt 
Europas 2025 und des gesamten Freistaats Sachsen maßgeblich bei.  
 
Wir suchen eine:n: 
 
VOLONTÄR:IN (M/W/D), Schwerpunkt Bildung und Vermittlung 
 
 

Einsatzbereich: Kunstsammlungen Chemnitz 

Vergütung:  
außertariflich, aktuell 2.254,00 € 
monatlich 

Arbeitszeit: Vollzeit, Teilzeit optional 

Anstellung:  befristet für 2 Jahre 

Bewerbungsfrist:  15.06.2024  

 
IHRE AUFGABEN 
 
Das Tätigkeitsfeld umfasst die Erweiterung der Kenntnisse in allen Bereichen des 
Museumswesens, insbesondere durch: 

 Mitarbeit bei der Weiterentwicklung, Konzeption und Umsetzung von 
Vermittlungsformaten für verschiedene Besuchergruppen 

 Mitarbeit bei der Erstellung und Umsetzung von Vermittlungskonzepten und -
materialien zu Sonderausstellungen und Sammlungspräsentationen 

 Zusammenarbeit und Kommunikation mit den Abteilungen und Sammlungen des 
Hauses und externen Partner*innen (Schulen, Vereine, Förder*innen) sowie 
entsprechende Unterstützung bei der Organisation und Betreuung von internen und 
externen Kooperationen 

 Unterstützung bei der Konzeption von Angeboten der Kunstsammlungen Chemnitz 
im Rahmen der Kulturhauptstadt 

 Mitwirkung bei Planung, Vorbereitung und Durchführung von Veranstaltungen 
 Durchführung von Schulprogrammen und anderen Vermittlungsangeboten sowie 

Durchführung und Weiterentwicklung von bereits bestehenden Bildungsangeboten 
 Mitarbeit an der Entwicklung und Umsetzung von Outreach-Formaten 
 Assistenz der Leitung der Vermittlungsarbeit in allen erforderlichen Belangen, unter 

anderem bei der Organisation von Buchungsanfragen, der Umsetzung von digitalen 
Angeboten, Fördermittelakquise und dem Erstellen von Flyern zur Bewerbung der 
Angebote sowie Lektorat zugehöriger Texte 

 
WAS SIE MITBRINGEN 
 
Ihr Profil: 



 Ein kürzlich abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Kunstgeschichte, Kunst- 
oder Kulturvermittlung, (Kunst-/Kultur-/Medien-) Pädagogik oder einem 
vergleichbaren Studiengang oder vergleichbare Fachrichtung (Master) 

 sehr gute Kenntnisse im Bereich der Kunst des 19. bis 21. Jahrhunderts 
 gute Kenntnisse der aktuellen wissenschaftlichen Fachdiskurse, u.a. Community 

Engagement, Teilhabeprozesse und Outreach 
 Digitalkompetenz 
 Sehr gute Englisch- und Deutsch-Kenntnisse, weitere Fremdsprachenkenntnisse von 

Vorteil 
 
Von Vorteil sind: 

 erste praktische Erfahrungen im Bereich der Bildungs- und Vermittlungsarbeit in 
Museen oder in der Arbeit mit Kindern und anderen Besucher:innengruppen 

 Freude an der Vermittlung von Kunst und der Arbeit mit Personen aller Altersgruppen 
und aus unterschiedlichen soziokulturellen Umfeldern 

 Kenntnisse im Umgang mit MS Office (Word, Excel) 
 
Worauf es uns noch ankommt: 

 Ein hohes Maß an Kontaktfreude und Kommunikationsfähigkeit 
 Kreativität, Flexibilität und Teamfähigkeit 
 Bereitschaft zur Arbeit außerhalb der Kernarbeitszeiten 
 Interesse an Themen wie Nachhaltigkeit, Antidiskriminierung und sensible Sprache 

 
WAS WIR IHNEN BIETEN 

 einen zuverlässigen und familienfreundlichen Arbeitgeber  
 vielfältige Möglichkeiten die Zukunft der Stadt Chemnitz aktiv mitzugestalten 
 interne Vernetzung durch eine Mitarbeiter-App 
 30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr 
 Arbeitszeitgestaltung mit Arbeitszeitkonto und Gleitzeit 
 Möglichkeit zum mobilen Arbeiten  
 Zuschuss zum Deutschlandticket 
 persönliche Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 eine Stadt zum Entdecken, bezahlbaren Wohnraum und ausgezeichnete Kitas und 

Schulen 
 
FÜR FRAGEN SIND WIR DA 
Bereich Ausbildung, Antje Feldten 
ausbildung@stadt-chemnitz.de 
 
IHRE BEWERBUNG 
Die Stadt Chemnitz steht für Chancengleichheit und Antidiskriminierung. Wir legen Wert auf 
Diversität und streben danach, dass unsere Belegschaft die Vielfalt der Stadtgesellschaft 
widerspiegelt. 
Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte erhalten bei gleicher Eignung den Vorzug vor 
anderen Bewerbenden. 
 
Nähere Informationen rund um Ihre Bewerbung finden Sie hier: 
https://karriere.chemnitz.de/stellenangebote 
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